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Editorial A RH O E
Carta del Presidente

lpnado Buqueras y Bach. Presidente de la Comisidn Madonal para la Radonalizaddn de los Horarios
Esparioles y de ARHOE

La revista digital 'Espafia en Hora' , cuyo primer nimero ve ahora la luz, supone un nuevo paso, sin duda
importante, en el camine que la Comisidon Nadonal |, 13 cual presido desde hace ya cerca de seis afios Muestro
objetivo es sensibilizar a la sociedad espanola sobre la necesidad vy las ventajas de modificar nuestros uscs horarios
v habitos, v tender progresivamente a unos horarios mas racionales v flexibles, mas humanos, mas parecidos a los
de otros paises europeos

El titulo de esta publicacién es, en si mismo, una declaracion de
intencicnes ‘Espaia en Hora' significa, en primer lugar, ajustar los relojes
espafoles a los europeos, pero también algo mas profundo, el dar valor al
tiempo, saber priorizar, v aprender a gestionarlo. También conlleva una
voluntad de modernizarse, de no quedarse atras Ineludiblemente, la
modernizacion de Espafia pasa por la adopcidn de horarios racionales

Espana no puede ser una nacidn plenamente moderna cuando un dia de
trabajo dura mas que en otros paises y, sin embargo, tenemos uno de los
indices de productividad mas bajos de la Europa desarrcllada Coanto
mas largos son nuestros horarios, mayor es el deterioro que provocan en

las personas, y menor su rendimiento; es decir, y por paraddjico que parezca a mas jornada, menos productividad.
MNo somos maquinas, ni robots Tampoco podemos seguir a la cabeza de Europa en accidentes laborales y de
trafico, motivados en gran parte por la fatiga v el suefic derivados de la prolongacion de las jormadas Sin
olvidarnos de dos temas pricrtarios como son: la necesidad de condiliar la vida personal, familiar y laboral, y de
igualdad. Hemos dicho muchas veces que la condiliacicn y la igualdad precisan de horarics racionales, sino son
palabras v demagogia Mo deben sorprenderncs el elevado porcentaje de rupturas familiares, nuestro bajo indice
de natalidad, nuestro liderazgo en fracaso escolar, que durmamos por término medio cincuenta minutos menos
cada dia que nuestros vecinos.. Temas muy diversos con un denominador comin: nuestros singulares usos del
tiempo

La "Entrevista™ que en este nimero incluimos con el astronauta Pedro Duque, que ha vivido muchos afios fuera
de Espaia, es un buen reflejo de hasta qué punto nos perjudican nuestros horarios. Carmen Gallardo |, Secretaria
General de ARHOE vy Vicerrectora de la Universidad Rey Juan Carlos, expone sus reflexiones en la Seccidn de
"Tribuna”™ , a la que siguen las de "Noticias”, "Calendario de Eventos”. "Iniciativas™ —donde destacamos en
esta ocasion las de la Generalitat de Catalunya v |a Fundadidn Alares — v presencia en los "Medios™.

Tanto nuestras actividades mas recientes —el dltimo Pleno de la Comisidn Macional , que se desarrolld el pasado
16 de diciembre en el Congreso de los Diputados; el 11l Congreso Nacional celebrado en Tarragona; la
entrega de los Premios de Horarios Radonales; intervenciones en los medios de comunicacidn..— como las
futuras, a través de un avance de la estrategia que vamos a adoptar hasta 2010, tienen cabida en el n® 1 de
Espafia en Hora, Deseamos que ustedes conozcan nuestro mensaje v, s estan de acuerdo con €, nos apoyen.
Para ello, desde este nimero abrimos un espacio, que deseamos sea interactivo de "Cartas al Presidente” .
sugerimos exposiciones breves, preguntas claras, experiencias motivadoras, sugerencias enriquecedoras, .. De los
46 millones depende que nuestros usos horarios sean mas vivibles y gratificantes

Cueremos impulsar el uso de las nuevas tecnclogias en nuestra actividad v aprovechar al maximo sus
potencialidades ¥a lo veniamos haciendo —los Congresos Macionales para Racionalizar los Horarios Espancles
fieron segnidos en directo por miles de cindadanas a través de Internet, por ejermplo—, pero vamos a insistir ain
mas Prueba de ello es no sdlo ‘Espaia en Horad, sino también [a reestructuracion v potenciacién que estamos
acometiendo en la pagina web www.horariosenespana com

Espero que Espaia en Hora contribuya a ampliar la difusidn y proyeccidn de nuestras propuestas Les doy la
bienvenida y les anuncio que seguiremos esforzandonos por conseguir lo antes posible unos horarios mejores para
todos los espafcles, que nos permitan alcanzar una mayor calidad de vida, un trabajo mas satisfactorio, unas
relaciones familiares v sociales mas ricas y, en definitiva, unas mayores cotas de felicidad, Vivir la vida debe dejar
de ser nuestra asignatura pendiente para convertirse en la mas importante
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Entrevista A R H O E

Entrevista a Pedro Duque, Director General de Deimos Imaging

El pasado mes de odubre se cumplieron |0 afios de su primer viaje
al espado, ;Cémo recuerda aquel momento? Sin duda en lo
profesional fue el momento mas emocionante de mi vida Se conjugan
en un momento asi la gran emocidn de la actividad en s, la tensidn del
peligro posible, 1a gran responsabilidad del trabajo que esta en frente de
uno y por supuesto también la gran expectacion que causa en toda la
gente  Esto Oltimo conlleva una gran responsabilidad también, uno
epr 0 untaua pero inev |1ablamama a mucha gente, al pais
0 derc IHHLIII(I ), et

Redentemente casi 800 espafioles han cumplimentado todos los
requisitos fijados por la Agenda Espadal Furopea para un proceso de
seleccidn de astronautas -el primero fue en 1992 y entre los elegidos
estuvo usted-, lo que supone cerca del 10% del nimero total de las
mds de 8400 solidtudes. ;Como valora este dato? Creo que la
preparacion de los estudiantes espaioles es muy buena ya desde

en los co
ol, pero hay que tener muy presente que no se puede
orque eso es la base de la innovacion futura y en definitiva del nivel

ocimientos que se consiguen impartir

ner este niv
durante los afos de colegio. Por lo tanto de momento tenem
bajar el nivel en las ensefanzas técnicas v centificas en el colegio,
de vida del pais a medio plazo.

iCree que ha aeado usted escuela? Sclo pienso que he aportado algo a fomentar en la |

uventud: el estudio de las materias cientificas y
técnicas Me ha sido bastante facil ya que el entusiasmo que los 0 3

[ 0 y luego trabajo
de diseno y fabricacion. Estamos también cerca de una serie de disciplinas cientificas para las cuales el hacer los experimentos y el tener
una aventura estan totalmente unidos

Su profesidn le ha llevado a tener que residir muchos afios en el extranjero. ;C6mo ven a los espafioles fuera de nuestras
fronteras? va hace unos 0 0s que se paso la sorpresa en Europa antes ver a un espafol en dreas de alta tecnologia, o pusand--
fuerte en finanzas, o compitiendo con buenos productos, era motivo de sorpresay admiracion en Europa y se consideraba una excepcion.

&Y a nuestros horarios? Cuando uno vive en otro pals europeo suele ocurrir que la gente nos pregunta la razén de que no encuentren
nunca a nadie en Espana en la oficina, siempre al mévil ¥ claro, =i las personas llegan a las 10 y no cogen llamadas hasta las 11, si
toman un café a las 12 v media y luego trabajan a destajo mientras en todo el resto de Europa es la hora de la comida, luego se
reincorporan casi a la hora de salir europea y trabajan mientras en otros paises cenan, es dificilisimo rdinar los asuntos urgentes por
teléfe Se ha arreglado mucho con los mdviles, pero entonces los espaficles parecen siempre estar de fiesta y at-ﬂnduand-- llamadas,
porque a las horas que les llaman siempre estan en un bar o restaurante en un enorme estruendo.

JY qué oaurre a la inversa? ;Mos adaptamos bien los espafioles a los horarios europeos cuando salimos a trabajar fuera? En Europa
los espaficles nos adaptamos en seguida a lo arios de los demas y no tenemos mayor problema Siempre queda una tendencia a
hacer las cosas un poco mas tarde, pero dent s margenes normales. Por ejemplo, en una organizacion internacional como la sede
central técnica de la Agencia Europea del Espacio -=l h--lan-- de entrada es como de 7 a 9, el de salida de 4 a6 de la tarde y la cantina
estd abierta de 11:30 a 13:300 Los espanoles nos sclemos acercar a los horarios mas tardios pero ninguno cree que haya que ampliarlos.

hacen con que parece que trabajan (nadie llama después de las 5-6 de la tarde desde Europa para cosas de trabgj

;Y a nuestra competitividad? # [ competitividad podria afectar, aunque es cierto que la gente saca las cosas adelante a base de quitarle
tiem la familia, las aficiones, la salud. Sin embargo, si se contaran las horas que uno pasa de verdad en el trabajo o muy cerca de él
como horas de trabajo desde luego en Espana se rinde la mitad que en otros sitios

iQué hace falta para que se produrca un verdadero cambio en materia de horarios en Espafia? ;¥eremos ese cambio hacerse
efedivo a corto/medio plazo? Poco a poco la interaccidn constante con otros paises obliga a adaptarse erencias con

Holanda o Alemania son entre las 9 y las 11, o entre las 14 y las 16, con lo que si toca coordi p De todas
maneras, hay también influencias co -mlauas porque por ejemplo quien tenga sobre todo neg: on América hace mal en madrugar,
solo podra coordinarse con sus clientes o filiales a partir de latarde ¥ al revés el que tenga que coordinarse con Asia

En la adualidad, usted es diredor general Deimos Imaging, una empresa espafiola que estd desarrollando un nuevo satélite de
cooperacién con una compaiiia inglesa espedalizada ;Puede hablamos brevemente de este proyedo? Se trata de crear un sistema
completo de ervacion de la tierra por satélite. En la utilizacidn del espacio por parte de la sociedad en general nos hemos beneficiado
de los desar de tecnologias para el espacio para muchas areas de la técnica, pero en particular y de forma tangible nos hemos
beneficiado de dos aspectos [3s co municaciones por satélite y la navegacion (GPS etc) Hoy nadie concibe no tener imagenes de las
naticias el mismo dia ni tener que encontrar el camino desplegando mapas.

o asodado a ot
youn la

#Qué caraderisticas espedficas tiene su satélite? Nuestro sistema Deimos Imaging
satélites adicionales compatibles, una estacion de seguimientoy control con un centro de control y planificacic
muy capaz para po ofrecer productos v servicios de uso inmediato os clientes Laidea es que
Deimes Imaging no se d-=|:-and° de ninguna otra empresa o institucion, seremos habl-ﬂs

onsiste en un satélite p

iQué veremos antes, a un hombre pisando Marte o a un espaﬁcll saliendo a las 17,30 de trabajar? Las costumbres y sc
rutinas suelen ser muy reticentes al cambio. Lo mas dificil sera sencer a los espaioles de que no se debe perder tanto e
durante las horas de trabaj v es lo que en realidad retrasa que al final trabajar no se trabajan las horas que uno estd fuera de
casa Tal ce ramas espaciales y la falta de inver publica necesaria, creo que lo de Marte va bien para largo, ojald me

it gla pagina it dla siguiente

ir al indice g .,
erior gina



"Cada vez son mds los
estudios e investigaciones
que ligan la cuestion del
tiernpo a la salud,
especiaimente a través de fa
necesidad de dedicar un
derto mimero de horas af
descanso”

Trbuna ARHGE
ué “tiempo’’ tenemos para la salud?

Carmen Gallardo Pino. Profesora Titular de Medidna Preventiva y Salud Publica, Vicerredtora de Politica Sodal, Calidad
Ambiental y Universidad Saludable de la Universidad Rey Juan Carlos y Searetaria General ARHOE.

Cada vez son mas los articulos que relacionan el uso del tiempo, los horarios y la calidad de vida de las personas, tema que nos
preocupay en el cual llevamos trabajando “tiempa”,

s o1 CONSideramos 13 calidad de vida como el resultado de la percepcicn
individual de wnas condicicnes de wida (salud y otro tipo de
crcunstancias  como  alojamiento, ocio, trabajo y  condiciones
ambientales), v de la satisfaccién que nos proporcionan cuando se
comparan con las de otras personas, el individuo pasa numercsas
horas en su lugar de trabajo, bajo determinadas condiciones de
trabajo, dénde se incluyen una gran variedad de factores ligados a la
tarea que realiza el trabajador, a los medios que utiliza v a la
organizacion del proceso de produccién, que influyen, sin duda
alguna, en su salud, desde su definicidn integral a la que hace
referencia la OMS, En este contexto, “el tiempo” es inherente a la
propia definicién de trabajo, mediante el cual el empleador paga al
trabajador a cambio de una parte de su tiempo en el que desempena
una serie de actividades. Esta importancia como condicidn de trabajo
se ve confirmada cuando se utiliza este criterio en la mayoria de las
ocasiones como unidad de valoracidn de trabajo, y en otras muchas
como base de un sistema retributivo complementario,

suc.hu

Pero ;Qué tiempo? En el iltimo siglo |a esperanza de vida ha aumentado en Espafa casi cincuenta afos jEsto estiempo? Tiempo de
vida En este sentido, el tiempo es muy democratico, porque entre amanecer y amanecer todos disponemos de la misma cantidad de
horas, del mismo capital de tiempo En lo que ya no es tan democrdtico el tiempo es en la cantidad de dias o afos que se nos
entregan al nacer en forma de esperanza de vida Pero la idea de que morimos antes o después, enfermamos o nos discapacitados de
forma diferente, segin nuestra posicion en la escala social sigue siendo, por desgracia, un hecho sorprendente para el gran publica,

La vida de las personas y por tanto de la sociedad se desarrolla en un marco temporal, de ahi que los anélisis de tiempo desempefien
un papel importante en los estudios sociales, por lo que se decide y define la vida de las personas sin importar sexo, etnia, pais.Esta
caracteristica le asigna al tiempo una gran importancia como parte de cada ser humano

El empleo del tiempo se entiende como una categoria que expresa el tiempo que disponemos cada individuo, cada grupo v cada
sociedad. Es el arco temporal de las actividades que la poblacién realiza en la vida diaria, las cuales se distribuyen seglin un orden v una
estructura que revelan el estado de desarrollo de las fuerzas productivas v de las relaciones sociales

La vida diaria se estructura segin una rutina que puede variar con el sexo, la edad, la ocupacidn, el nivel educacional, el grado de
compromiso sociopalitico y los intereses de cada persona El estudio del uso del tiempo precisa y evidencia cientificamente su
organizacidn y estructura para cada persona, grupos fundamentales de poblacidn v a escala de toda la sociedad.

Cada vez son mas los estudios e investigaciones que ligan la coestidn del tiempo a la salud, especialmente a través de la necesidad de
dedicar un cierto nimero de horas al descanso, evitando asi enfermedades como el stress o incluso consecuencias mas graves de la
falta de suefio, como la siniestralidad y los accidentes de todo tipo, entre otras

Es aqui donde los horarios juegan un papel decisivo en la salud, es una respuesta integral que implica aspectos bicldgicos,
psicoemodionales y sodales, asi como una diferenciacién entre lo individual y lo colectiva

La salud estd determinada por la sociedad donde se vive y la posicidn socicecondmica que se ocupa en ella Asimismo esiste un
componente ambiental determinado por el medio social en el que vivimos Mo se trata solamente del nivel econdmico, sino de un
gradiente social muy marcado en el que el medio social y laboral, la familia v los habitos de vida determinan el estado de salud. Las
personas piensan que el exterior determina su viday acciones, y esto repercute en la percepcién de control sobre su propia vida, v por
tanto en la salud, ya que estos factores influyen en la creacidn de unas condiciones de vida, en la que los horarios tienen efectos en la
salud del individua,

Hay que pensar en el tiempo de las personas ¥, en estos momentos sabemos que el tiempo - su uso, su gesticn - estd mal distribuida
Hay que situar el tiempo de las personas en el centro de un nuevo modelo de articulacidn social Hay que pensar en términos de
Politicas Pablicas de los Usos Sociales del Tiempo, si queremos trabajar para que las personas tengan un mayor bienestar y poder
conseguir un mayor grado de desarrollo econdmico v social
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Ff Congreso se
cefebro los pasados
18y I9 de
noviembre en

Tarragona

Noticias A R H O E

L as Administraciones y las empresas son agentes claves para facilitar
la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

EL I Congreso Madional termind el dia 19 de noviembre con la lectura de las conclusiones finales, conclusiones extraidas de
(_d(.ld una (.IE ldb cliatro mesdas IEUOIIUdb fue se Celebldlull 2A05 (.Ildb con ld paltl(lpa(l@ll (.Id UI\'EIbdb pdlbUIIdlIUdUdb como Sara
Berbel | Directora General de lgualdad de OCportunidades en el Trabajor Javier Clemente | Director de Gestidn y
administracicn de Recursos Humanos v Relaciones Internacionales de Telefdnica, Montserrat Dutch, Vicerrectora de la
Universidad Rovira i Virgil.Carme Valls, médica especializada en salud vy género v ex Diputada en el Parlamento de
Cataluna, Nuria Chindhilla, Directora del Centro Internacional de Trabajo del IESE; Joan Pi, Vicepresidente del Surceste
Europeo de IBM: Esther Sanchez, profesora titular de ESADE; o Carmen Gallardo |, Vicerrectora de Politica Social, Calidad
ambiental y Universidad Saludable de la Universidad Rey Juan Carlos.

La clausura del Congreso corid a cargo de Ignacio Buqueras |, Presidente de
la Comision Macional para la Racionalizacidn de los Horarios en
Espafia v |a Consellera de Trabajo de la Generalitat de Catalufia, Mar Serna.

En su intewencidn final,

ya no

i al rlahaarﬂ.ﬂl j.’ r'!__ I e sl
o Ademas fuc- la fecha del 2010 como el ano impartante para

que la |acuonal|zacuon de los horarics en Espafa empiece a ser una realidad.

Las 10 condusiones mas destacadas son

1. La conciliacicn es una cuestion de derechos humanos que garantiza la estabilidad de las personas v, por lo tanto, dela
sociedad en su conjunta.
2. La mujer debe disponer de un tiempo propio para ella; que vale comao minimao, lo mismo que el de los demas
3 El hombre tiene el deber de compartir con la mujer las tareas domésticas y el cuidado de los hijos v de las personas
dependientes; v el derecho de optar a las medidas de conciliacion .
4 Es preciso mejorar los servicios plblicos de transporte para acortar los tiempos de desplazamiento, de manera que los
trabajadores puedan ahorrar tiempo para disfrutarlo en familia
5 Las Administraciones locales, autondmicas y nacionales deben realizar campanas dirigidas a concienciar a la poblacicn
sobre la necesidad de utilizar mas el transpaorte publico, lo que descongestionaria el trafica
6 Alquilar una vivienda cerca del lugar de trabajo, rentabilizar mejor el tiempo evitando largos recorridos La tendencia
actual a cambiar varias veces de trabajo en el trascurso de una wvida laboral, convierte el alquiler en una ventaja
competitiva
7. Disponer de tiempo para desarrollar las diferentes facetas de nuestras vidas se puede considerar un indicador de la salud
de las personas
8 Unas jornadas laborales con horarios mas racionales que no sobrevaloren el presentismo aumentan las capacidades de
desarrollo personal y contribuyen a situar nuestra sociedad en el nivel de desarrollo social, econdmico v cultural que le
corresponde
o La corresponsabilidad es un hecho que repercute positivamente en |3 salud de las mujeres, dado que las descarga de la
daoble jornada laboral que vienen asumiendo en el mercado de trabajo y en el ambito doméstico
10 Las empresas piblicas y privadas deben proponer y promover nuevas organizaciones del tiempo con horarics mas
racionales que permitan reducir las tensiones laborales, entendiendo que cuanto més se cuiden la salud fisica y
emocional de las personas trabajadoras, mayor serd su aportacion al proyecto
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"t a Cormision Nacional
solicité a la Cdmara la
creacdion de una
Subcomnision parfamentaria
dedicada 3l estudio de los
horarios”

Noticias 2 AR H O E

Los horarios llegan al Congreso de los Diputados

El pasado 16 de diciembre tuvo lugar en |a sala Clara Campoamor del Congreso de los Diputados el Pleno de la Comisidn Nacional
para la Racionalizacion de los Horarios Espanoles La Comisidn cerrd asi el 2008 en la Camara Baja después de haberlo abierto, a
principios del ano (9 de enero), en Audiencia con S.M. el Rey.

Con ésta han sido va tres las ocasiones en que la Comision Nacional celebra sus Plenos en el
Congreso de los Diputados Durante este acto, y aprovechando la presencia de los diversos
parlamentarios y portavoces, la Comision MNacional solicité a la Camara la creacidn de una
Subcomision parlamentaria dedicada al estudio de los horarios, algo que ya ocurrié en la anterior
legislatura

Durante este Pleno de la Comisién Macional , dltimo del 2008, se hizo balance de los cinco afios
de vida de la Comision Macional Ademas se presentd y se aprobd el Plan Estratégico y de
Actuacion para el 2009 Entre las actuaciones que se presentaron y que posteriormente se
aprobaron, se encuentran la reestructuracion v la actualizacion de la pagina web, la creacidn de
una revista digital v la continuidad de la linea de actuacién y participacién en eventos tal y
como se ha estado realizando durante todo este quinquenic Instituciones parlamentarias,
Administraciones Publicas, organizaciones empresariales y sindicales, y televisiones son los cuatro

- M Dolores da Cospadal duranta su ambitos de actuacién sobre los cuales la Comision Macional se propone incidir especialmente
intervancidn en el Pleno da b Comisidn durante el 2009,
Macional.

L.a Vanguardia , Iberdrola y la Fundacion Alares los mds racionales

El Congreso para la Racionalizacidn de los Horarios en Espana, celebrado el Tarragona el pasado mes de noviembre, sirvié de marco para la
ceremonia de entrega de galardones de la Il edicidn del Premio para Racionalizar los Horarios Espaiioles , un distintivo que reconoce
y premia las mejores iniciativas que desde diversos ambitos como las instituciones, entidades, o las personas, la empresa, y los Medios de
Comunicacion se han desarrollado a lo large del dltimo aflo en materia de racionalizacion de nuestros horarios En la presente edicion, los
distinguidos con este premio han sido Iberdrola , en la categoria de empresas ; La Vanguardia en la categoria de medios de
comunicacion y la Fundacién Alares en la categoria de entidad .

Estos premios constan de tres categorias En la categoria de empresas, que premia a la compaiia que mas se haya destacado por la
implantacidn de acciones que propicien unos horarics mas racionales ha resultado ganadora Iberdrola En la categoria de medio de
comunicacion social que, a través de articulos, entrevistas o reportajes, mas se haya destacado en la sensibilizacidn de la sociedad a favor
de un cambio de nuestros horarios ha recaido en el diario La Vanguardia . Por dltimo, el premio al ciudadano o entidad que mas haya
contribuido a la adopcidn de unos horarios mas racionales ha correspondido a la Fundacidn Alares .

El jurado responsable del fallo de estos galardones ha estado integrado por Nuria Chinchilla | Directora del Centro Internacional Trabajo y
Familia del IESE; Rafael Fuertes , Director General de la Fundacién + Familia; Magi Iglesias, Presidenta de la FAPE ; Francisco Martin
Frias , Presidente Ejecutivo de MRW, v Xavier Martinez i Serra , Director General de TQ TECNOL

Las personalidades encargadas de recibir este galarddn fueron, Ramén Castresana, Director General Corporativo de Iberdrola, Javier
Benavente, Presidente de la Fundacidn Alares v Susana Cuadrado , Redactora Jefe de la Vanguardia
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Noticias 3 ARHOE
Plan de Actuaciéon para el 2009

La Comisidn Macional para la Radionalizadon de los Horarios Espafioles presentd el 16 de diciembre su plan de actuacion
para el ano 2009 Ao muy importante para la Comision Macional ya que se deben llevar a cabo un gran ndmero de actividades
con el fin de conseguir que se cumplan los objetivos marcados para 20100

Estos objctivos consisten on lograr que un gron nimero de espanoles
tengan horarios flexibles, comenzando su jomada de lunes a jueves
entre las 730 v las 200 horas y terminando entre las 1630 y las 1800,
con una interrupcion entre 45 y 62 minutos para almorzar v el viernes
trabajarian sélo por la mafana Conseguir que sean numercsas las
empresas que pongan a disposicion de sus trabajadores salas para un
descanso intensivo o siesta ligera de entre diez y quince minutos
Intentar que los horarios escolares y comerciales estén en consonancia
con los laborales; v que la programacidn de radio y televisin, pases de
cines y otros espectaculos adelanten sus horarios. Ademas la Comisidn
Macional lucha porque crezca el nimero de empresas que ayuden a sus
trabajadores a que su wivienda esté cerca del lugar de trabajo, v dar
preferencia en los centros de ensefanza a la cercania del domicilio de
los alumnos lgualmente, la Comisidn cree que se deben mejorar los
servicios plblicos de transporte, y desarrcllar una politica realista de
e hu guarderias y centros de dia para personas mayores y dependientes.

Para ello la Comisidn se ha marcado unos objetivos para este 2009 entre los que se pueden destacar la reestructuracidn v
potenciacién de los 9 grupos de Trabajo de la Comisidn Macional, Convocatoria del IV Congreso Madonal, el Il Cido de
Horarios Racionales, =l IV Premio Nacional de Horarios Racionales, un Concurso Escolar sobre Horarios, la puesta en
marcha de una Revista Digital, reestructuracion de la Pagina Web, poner en marcha el Observatorio de Horarios, Produccidn de
un nuevo Publirreportaje, realizacidn de cursos, v conferencias

Para poder llevar a cabo este Plan Estratégico la Comisidn Macional hizo en pleno un llamamiento a todos los estamentos de la
sociedad, Diputados y Senadores, Gobierno de Espafia, Representantes de las Comuonidades Autdénomas, Organizaciones
empresariales y sindicales, y Responsables de los medios de comunicacidn pablicos y privados

La Ministra de Igualdad se implica en la cuestién de los Horarios

La Comision Madonal para la Radionalizacidn de los Horarios Espafioles, representada por su presidente lgnadio Buqueras
y dos de los miembros de su Comité Ejecutivo, se reunic el pasado dia 22 de enero con la Ministra de lgualdad, Bibiana Aido.

Durante esta reunion, que tuvo lugar en la sede del nuevo Ministerio de lgualdad en un ambiente de gran cordialidad, la Ministra
trasladd a sus invitados su apoyo en la labor que la Comisidn Macional esta realizando para tratar de cambiar los habitos horarios
de la sociedad espafola La Ministra de Igualdad manifestd su apoyo a los objetivos de la Comisidn Macional |, ya que éstos son
afines y consecuentes con los fines que se persiguen desde el Ministerio de gualdad,

Por su parte, la Comisidn Nacional le trasladd a la responsable de la Cartera de Igualdad su convencimiento de que Igualdad e
Horarios son cuestiones que van de la mano y estan indisolublemente ligadas “La igualdad no se concbe sin unos horarios
racionales que la hagan posible vy sin esa premisa, todo lo que se diga o haga en materia de igualdad serd muy e llev.
crica”, sefald Ignacio Buqueras al término de la reunién, que el presidente de la Comisién Macional calificé de “fructifera”.

1l

De este encuentro salié un compromiso de colaboracién entre Ministerio de lgualdad vy la Comisién Macional , colaboracién que
préximamente se verd materializada con cinco medidas concretas que pronto veran la luz en un documenta Ademas, la Ministra
Bibiana Aido se comprometid a gestionar que la Comisidn Macional sea recibida en audiencia cficial por el Presidente del Gobierno
préximarmente

Valencia acogerd el IV Congreso Nacional

Valenda ha sido la ciudad elegida por la Comision Nacional para la Radonalizacién de los Horarios Espanoles para la
celebracién de su IV Congreso MNacional para Radionalizar los Horarios Dicho Congreso se celebrard bajo el titulo
“Conciliacién por la lgualdad " los dias 17 y 18 de noviembre del afio en curso en el Museo Principe Felipe de la Ciudad de la
Artes y las Ciencias.

La eleccion de Valencia como sede fue anunciada ayer al término de una reunién de trabajo entre el Ignacio Buqueras ,
Fresidente de la Comisién Macional para la Racionalizacidn de los Horarios Espanoles, v Juan Cotino , Conseller de Bienestar Social
y Vicepresidente Tercero del Consell de la Generalitat Walenciana

De este modo la ciudad de WValencia sigue la estela de Madrid v Tarragona, sedes de las precedentes ediciones del Congreso
MNacicnal. Para este IV Congreso Macional, ademas de |a Generalitat Valenciana , la Comision Nacional contard con el apoyo de
instituciones, empresas y de otros organismos En palabras de lgnacio Buqueras , Presidente de la Comisidn Macional para la
Racionalizacion de los Horarios Espancles, “Para la Comisidn MWacional es muy importante que el Congreso Macional se realice en
Valencia, debido al empuje y proyeccidn que en los U lo esta Comunidad Autdnoma Estamos con
de que este Congreso de Valenda tendrd [a misma o mayor repercusidn si cabe que el I Congreso de Taragona que contd con la

colaboracion de la Generalitat de Cat mos excelentes resultados”

For su parte el Vicepresidente Socia Juan Cotino declard "Qu
en el que se valore mds a efidendia y la produ lad del

horas que e empleado pasa en su puesto de

For dltime, en la reunidn celebrada ayer, 27 de enero se avanzaron algunos temas del Congreso Macional como es la realizacién
en el mismo de cuatro mesas redondas en las que se abordaran los temas Responsabilidades familiares y trabajo; Empresas Sabias
Nuevos modelos de gesticn empresarial; la Conciliacidn en las Administraciones Publicas y Condiliando por la igualdad.
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leno de la Comision Nacional en el Senado

El proximo dia 2 de febrero la Comision Macional para la
Racionalizacidn de los Horarios en Espafa celebrard su préximo
Pleno, el que hace el nimero 41 y primero del ano 2009, en el Senado.
Concretamente serd la Sala Manuel Giménez Abad el recinto que
acogera el evento, que como es preceptivo y habitual, se desarrollara

con escrupulosa puntualidad de 17.00 2 1900 h

De este modo, la Comision Macional es recibida por la Camara Alta,
completando asi en el lapso de mes v medio su periplo por las Cortes
Generales, tras haber celebrado en el Congreso de los Diputados =u
anterior pleno, dltimo del afc 2008 Con este gesto queda de
manifiestc que los drganos de maxima representatividad de la
democracia de nuestro pais son sensibles y receptivos a las actividades y
s hu a las reivindicaciones de la Comision Macional

Como es acostumbrado, uno de los puntos del dia contempla la intervencidn, con el objeto de dar s testimonio, de
diversos y destacados representantes del sector institucional, empresarial, sindical y social

a Reina Sofia recibe al Comité Ejecutivo del lll Congreso Nacional

Su Majestad la Reina Sofia recibird al Comité Ejecutivo del I Congreso de la Comisién Macional para la
Racionalizacidn de los Horarios, celebrado el pasado mes de noviembre en Tarragona La recepcidn tendrd logar el
préximo dia 11 de febrero en el Palado de la Zarzuela | v en ella, miembros del Comité Ejecutivo del Congreso Macional,
formado por representantes de la Comisidn Macional v de |3 Generalitat de Catalufia, informaran a Su Majestad de las
principales conclusiones de dicho Congresa. También aprovecharan la oportunidad para poner al tanto a la Reina de los
logros que en materia de horarios se estan consiguiendo en nuestro pais

Hay que recordar que la Casa Real ha manifestado en reiteradas ocasiones su sensibilidad v su apoyo por el mejor uso del
tiempo y las propuestas de la Comisidn Macional El afio pasado, por estas mismas fechas, @ de enero fue Su Majestad el
Rey Juan Carlos quien tuvo la sensibilidad de recibir al Comité Ejecutivo, del Il Congreso Nacdonal asi como que el
propio Rey presidié el Comité de Honor del 11l Congreso Macional cuyo Comité Ejecutivo es ahora recibido en Zarzuela
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Fundaciéon ALARES: Compromiso con la conciliaciéon

La iltima edicién de los Premios “Horarios Racionales™ decidid otorgar el maximo galardén en la categoria de Entidad a La
Fundacidn Alares , una entidad cuyos principios fundacionales se sostienen sobre conceptos como la promocian e integracion
laboral de personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades, la erradicacion de cualquier discriminacicn, la atencidn a la
dependencia, la conciliacidn de la vida familiar y laboral, la integracidn de los flujos migratorios y de la multiculturalidad, asi
como la sostenibilidad especialmente en lo referente a la cohesién social

] &a rgJ
UNA CRUZADA POR LA CONCILACION

La labor que esta Fundacién viene haciendo en materia de conciliacién de la vida laboral y profesional ha sido una las claves para
la concesion del premic Horarios Racionales. Son muchas las iniciativas que esta entidad ha impulsado dentro de este campa A
través de sus actuaciones y servicios Alares promueve que las empresas vy las administraciones desarrcllen programas de
conciliacién de una manera eficaz. Por otro lado, la Fundacidn Alares ha impulsado numercsos seminarios y encuentros acerca
de la implantacién de programas de conciliacidn, los servicios que son necesarios en los mismos para satisfacer las necesidades
de empresas y trabajadores, y la discusidn sobre el futuro de la conciliacion en Espana, impulsando ademds estudios e
investigaciones sobre la aplicacidn de estas politicas en determinados sectores y sus resultados

Uno de los mayores esfuerzos de la Fundacidn Alares ha sido dirigido hacia las PYMES a través de seminarios v actos de
promocién por toda la geografia espancla De otra parte, con el objetivo de favorecer y dar a conocer los resultados de las
empresas que aplican politicas de conciliacién, desde la Fundacidn Alares se han desarrcllado los Premios Nacionales Alares®
ala Condiliacién , posiblemente los de mayaor reconocimiento y prestigio en su campo. Gracias a estos premios las empresas que
adoptan politicas de conciliacion ven reconocida su labor piblicamente en este campo Igualmente desde [a Fundacion se edita
la revista Calidad de Vida y Competitividad Empresarial, una publicacion que cuenta con una distribucion superior a los
30000 ejemplares y que llega a todas las empresas espanclas de mas de 200 empleados, toda la administracion publica,
sindicatos, organizaciones empresariales, embajadas, etc Una revista en la que el apartado de la conciliacién Trabajo-Familia y su
influencia en la competitividad de las empresas tiene una especial relevancia

Esta entidad tiene por objetivo la investigacidn, aporte y desarrollo de
propuestas vy soluciones para las nuevas necesidades del Siglo XXl Para ello,
la Fundacién realiza wna serie de estudios, proyectos de investigacidn,
debates, conferencias, seminarios, premios vy acciones formativas que
contribuyan a satisfacer las nuevas demandas ciudadanas y a la creacicn ¥
desarrollo de nuevas GpDitullluau:: ¥ y&Cli‘l‘liEi‘ltDS de Ei‘l‘lFl'LECl dando asi
respuesta a las nuevas necesidades sociales y empresariales. Su finalidad, es
por tanto, impulsar y colaborar en iniciativas encaminadas a la mejora general
de las condiciones de vida de las personas y al fomento de la competitividad
econdmica y la responsabilidad empresarial e institucional

Para la Fundacidn Alares en Espaiia ha llegado el momento de asumir el compromise con la conciliacion ya que se han creado
los marcos legales para propiciar ese tipo de paoliticas Al mismo tiempo, dentro de estos marcos legales y en especial en lo
referente a los procesos de igualdad, tanto las administraciones, como los agentes sociales v la sociedad espaniola en general,
han asumido que el tema de la conciliacion es un tema relevante para la calidad de wvida y la competitividad. Ello esta
propiciando que en las empresas mas avanzadas, este tema, se considere como uno de los temas a integrar en las nuevas
politicas de personal v en los nuevos sistemas de negociacion colectiva

En palabras de Javier Benavente , Presidente de la Fundacidn Alares |
empresas deben aprovechar para diferenciarse y aumentar su compet

d estratégica que las
to de la
n es una
na gran
cas por falta de

las DVME_x, empresas que hoy aun estdn muy algjadas en gnnnlal de este tipo de politi
én suficiente "

Si bien todavia mucho camino que recarrer en materia de conciliacion. MNuestro pais carga todavia con el lastre de algunos
importantes déficit. La familia y las circunstancias derivadas de la incorporacién masiva de la mujer al mundo de trabajo son dos
de estas cuestiones todavia por resolver en materia de cc-ncnhaqon dos |etos que la Fundacidn Alares afronta de cara al futulo
inmediato, “Debemos entre todos pr - servicios de aten que permitan esa conciliacidn trabajo-familia Esta
es una asignatura pendiente en ':sr:-a.. donde se hace neces. un nuevo sector, el Sect icios a las Personas

que tan buenos resultados estd dando en otros paises como Francia En ese pals, por giemplo, la utilizacion de estos servicios por
parte de las perscnas v la aportacidn de los mismos a los empleados por parte de las empresas suponen desgravaciones fiscales
que p en satisfacer estas necesidades, lo que hace que se convi a3 en una respons. ad de toda la

sociedad v todos con
Benavente

ibuyamos con nuestros impuestos a atender estas nuevas necesidades ¥ redlidages sefiala Javier
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Ultimas apariciones

PRENSA

Diciembre Periodistas (Articulol

Diciembre_Cronica (Articulo)

]
En los ditimos dos 2 de diciemnbre Diario de Ledn (Breve)
meses [a Comisicn . .
halestado 10 de diciembre ADN {Articulo)
esente en mds
5‘; 50|mt'dios de 14 de diciembre Expansicn. "Expansion y

. emplec” (Articulo)
comumicacon

14 de dicembre El Mundo, "Expansién y

15 de diciernbre El Pais (Mencidn)

16 de diciembre . Europa Press (Articulo)

16 de diciembre Europa Press (Articulo)

I1l5-

e e N
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A,

16 de diciernbre EFE (Articulo)

3 de enerc. ABC "Empresa” (Articulo)

4 de enera Bl Mundo “Expansion y
emplec” (Articulo)

4 de enero. Expansidn. "Expansidn y
emplec” (Articulo)

7 de enero Levante (Entrevista)l
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" a Comisidon en los medios de comunicacion.

11 de enero. ABC "Empresa” (Reportajel

25 de enero Bl Mundo "El Mentidera” (Entrevistal

28 de enero Las Provincias (Articulo)

28 de enero. Levante (Articulo)
28 de enera. ABC Valencia [Articulo)
TELEVISION

7 de diciembre TWE ";Te acuerdas?” (Reportaje)

12 de diciembre. CNMN+ "Cara a Cara”(Entrevista)

17 de diciembre. TELEMADRID "Diario de la
MNoche" (Reportaje)

7 de enero. TVE. "Los desayunos de TVE”
9 de enerc. Canal Nou, " La Tertulia ”
RADIOS

9 de enero. Radio Mou Valencia

12 de enero. COPE Valencia

13 de enera. Punto Radio Valencia

16 de enerc. Aragon Radio
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